Regulamin Rekrutacji dzieci
do
Publicznego Zlobka w Rypinie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.
798),
2. Uchwata Nr XVIII/117/2025 Rady Miasta Rypin z dnia 11 lipca 2025 r. w sprawie

utworzenia Publicznego Ztobka w Rypinie oraz nadania mu statutu.

Rozdzial 1

Definicje

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:
1. Rodzic/opiekun prawny - osoba, ktéra ubiega si¢ o przyjecie swojego dziecka do
ztobka, ztozyla wymagane dokumenty rekrutacyjne.
2. Ztobek — Publiczny Ztobek w Rypinie, ul. Miyfska 12, 87-500 Rypin.
3. Dyrektor — Dyrektor Publicznego Ztobka w Rypinie.
4. Komisja rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ komisje¢ powolang zarzadzeniem

Dyrektora Publicznego Ztobka w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 2

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Rekrutacji okresla zasady rekrutacji oraz zawiera harmonogram postgpowania
rekrutacyjnego na wolne miejsca w Publicznym Ziobku w Rypinie. Ponadto Regulamin
okresla kryteria wyboru, rodzaj dokumentow niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym

oraz zakres uprawnien i obowigzkow komisji rekrutacyjne;.



§2
Oferta skierowana jest do mieszkancow Gminy Miasta Rypin, przewiduje ona objgcie
wsparciem osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub
wychowujacych dzieci do lat 3, osoby zatrudnione wychowujace dzieci do lat 3, a takze

osoby, ktdre sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

Rozdzial 3

Zasady rekrutacji

§ 1
Ztobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci. Rekrutacja jest prowadzona w sposob
bezstronny, otwarty, jawny i na zasadach jednakowych dla wszystkich kandydatow w oparciu
o dokumenty rekrutacyjne dostepne w Publicznym Ztobku w Rypinie, ul. Miyfiska 12 oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej: https://bipzlobek.rypin.eu/. Udzial w rekrutacji uwzglednia
zasade rownosci szans i niedyskryminacji.

§2
Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Publicznego
Ztobka w Rypinie.

§3
Rekrutacji podlegaja dzieci, ktore ukonczyly 20 tydzien Zycia i nie ukonczyty trzeciego roku
zycia. Opieka w zlobku nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§4
O przyjeciu do ztobka decyduje komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa w rozdziale 5, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w oparciu o liczbe miejsc z uwzglednieniem
kryteriow rekrutacji.

§5
Rekrutacja odbywac si¢ bedzie corocznie w terminie od 1 do 30 kwietnia, jak rowniez bedzie
trwat nabor ciagly w przypadku wolnych miejsc lub rezygnacji ktéregos$ z dzieci. Dokumenty
rekrutacyjne przyjmowane beda w Publicznym Zilobku, ul. Miynska 12, 87-500 Rypin w
godzinach pracy Ztobka.



§6
W terminie do 30 maja kazdego roku, w budynku Ztobka zamieszczona zostanie lista dzieci
przyjetych do Ztobka oraz lista dzieci oczekujacych.

§7
W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, przeprowadza si¢ uzupeiniajace postepowanie
rekrutacyjne na podstawie listy rezerwowej. Na wolne miejsce przyjmuje si¢ dziecko
nastgpne w kolejnosci, ktore w procesie rekrutacji uzyskalo najwigkszg liczbe punktow
sposrdd dzieci zgloszonych, ktore nie zostaty przyjete do ztobka.

§8
Opieka nad dzieémi nowoprzyjetymi rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia danego roku
szkolnego.

§9
Do zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicéw/opiekundéw prawnych,
ktérzy zamieszkuja na terenie Gminy Miasta Rypin. Dzieci spoza miasta Rypin moga zostac¢
przyjete do zlobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow
miasta Rypin i posiadania wolnych miejsc w placowce

§ 10
Warunki premiujace w przyjeciu dziecka do ztobka (wraz z iloscig punktéw za spetnianie

kryterium premiujacego):

1 Dzieci z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje lub wigcej) 1 pkt
2 Dzieci niepetnosprawne, ktorym ztobek moze zapewni¢ prawidlowe
warunki do opieki, rozwoju 1 bezpieczenstwa 1 pkt
3 Dzieci matek/ojcow lub opiekundéw prawnych samotnie wychowujacych 1 pkt
dzieci
4 Dzieci z rodzin zastepczych 1 pkt
5 Dzieci obojga rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym |3 pkt
6 Dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszczato lub uczeszcza do ztobka 1 pkt




§11
Po zakonczeniu rekrutacji, z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do ztobka

zawierana jest umowa okre$lajaca szczegdlowe zasady korzystania ze Ztobka.

Rozdzial 4
Postepowanie rekrutacyjne oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie

kryteriéow premiujacych

§ 1
Podstawowym warunkiem udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie
wypeionego i podpisanego wniosku ,Karta zgloszenia dziecka do Publicznego Ztobka
w Rypnie” - (zalagcznik Nr 1)

§ 2
Wypehiony wniosek wraz z zatacznikami sktada sie w Publicznym Zlobku, ul. Mtynska
12, 87-500 Rypin

§3
W przypadku, kiedy dzieci uzyskaja jednakowg liczbg punktéw, decyduje data ztozenia
wniosku.

§4

W kolejnych procesach rekrutacyjnych rodzic/opiekun prawny dziecka uczgszczajacego
do 7zZlobka potwierdza wol¢ dalszego korzystania z wustug Ztobka sktadajac
,DEKLARACIJE O KONTYNUACJI POBYTU W ZLOBKU”. Dzieci, ktére kontynuuja
w kolejnym roku opieke nie podlegaja procesowi rekrutacji.

§5
Wykaz dokumentow, ktore potwierdzajg speinianie kryteriow okreslonych w zasadach

rekrutacji niniejszego regulaminu:

Zamieszkiwanie rodzica/opiekuna Oswiadczenie
prawnego dziecka na terenie Gminy

Miasta Rypin




Niepelnosprawno$¢ dziecka Orzeczenie o niepelnosprawno$ci wydane przez

Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci

Dzieci z rodzin wielodzietnych Oswiadczenie o wychowywaniu co najmniej trojga
(rodzice/ opiekunowie prawni dzieci/za§wiadczenie o pobieraniu nauki
posiadajacy troje dzieci 1 wigcej, a
takze obejmujacy opieka dzieci do lat
18 oraz dzieci uczace si¢ do ukonczenia

24 roku zycia)

Dzieci z rodzin zastgpczych Zaswiadczenie potwierdzajace

Dzieci rodzicow/opiekunow prawnych |Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

samotnie ich wychowujacych

Rodzic/opiekun prawny czynny Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub dowdd optacenia

zawodowo lub uczacy si¢ w systemie  |sktadek KRUS/ZUS, zaswiadczenie z uczelni.

dziennym
§ 6

Za spelnianie kryterium uwaza si¢ dzien ztozenia kompletu dokumentow rekrutacyjnych.
§7

Rodzice zobowigzani sg do ztozenia wymaganej dokumentacji aktualnej na dzien skladania
wniosku.

§ 8
W przypadku braku kompletu dokumentéw rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna wzywa
rodzica/opiekuna prawnego do uzupetnienia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
kryteriow kwalifikacyjnych do 15 maja. W przypadku nieprzedtozenia dokumentow w
terminie wskazanym przez komisje rekrutacyjng przyjmuje si¢, ze dziecko nie spelnia
danego kryterium.

§9
Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Dyrektora ztobka
0 zmianie statusu (np. przerwaniu zatrudnienia) w terminie 10 dni roboczych od zaistnienia

zmiany



§ 10
Dyrektor zlobka moze zada¢ od rodzica, w kazdym czasie trwania umowy o $wiadczenie
ustug przez zlobek, aktualizacji zlozonych w czasie rekrutacji dokumentow.
Niepotwierdzenie danych skutkuje rozwigzaniem umowy.

§ 11
Wszystkie oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow naboru rodzic/opiekun prawny
dziecka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan
zgodnie z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny.

§12
Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Publicznego Ztobka w Rypinie, ul.
Mtynska 12, 87-500 Rypin. Zebrane dane osobowe po skonczonym procesie adaptacyjnym
dziecka zostaja wiaczone do dokumentacji osobowej dziecka.

§13
Dane osobowe zgromadzone w trakcie trwania postgpowania kwalifikacyjnego oraz
dokumentacja rekrutacyjna sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym
dziecko korzysta z ustug $wiadczonych przez ztobek.
Dane osobowe kandydatow nie przyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w placowce przez okres roku, nast¢pnie niszczone, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora ztobka zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i

postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem

Rozdzial 5

Komisja rekrutacyjna

§1
Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w ztobku.
§2
Czlonkow komisji rekrutacyjnej powoluje si¢ zarzadzeniem Dyrektora Publicznego Ztobka
w Rypinie.
§3
Osoby wchodzace w sktad Komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktdore moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze pracownikoéw ztobka.



§4
Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej zwotluje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.
1. Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot.
2. Rodzic/opiekun prawny zostaje telefonicznie poinformowany o przyjeciu lub
odmowie przyjecia dziecka do zlobka. Ponad to na drzwiach zlobka zostanie

wywieszona lista 0sob przyjetych oraz listy rezerwowe;j.

Rozdzial 6

Procedura odwolawcza

§1

W terminie 3 dni od dnia poinformowania o odmowie przyjecia dziecka do ztobka
rodzic/opiekun prawny dziecka moze wystgpi¢ do Komisji rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do zlobka.

§2

Uzasadnienie sporzadza Komisja rekrutacyjna w terminie 7 dni od dnia wystgpienia z
wnioskiem o uzasadnienie.

§3

Rodzic/opiekun prawny w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
Dyrektora Ztobka odwolanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

§4

Dyrektor Ztobka rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania.

§5

Dyrektor Ztobka informuje rodzica na pi$mie o ostatecznej decyzji dotyczacej odwotania.



Rozdzial 7

Rezygnacja z umowy o Swiadczenie ushug przez zlobek

§1
Rezygnacja z ustug $§wiadczonych przez ztobek wymaga zlozenia o$wiadczenia woli w
formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Oswiadczenie rodzic sktada u Dyrektora zlobka.
§2
Dyrektor moze rozwigza¢ umowg¢ bez wypowiedzenia 1 skreslic dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:
1. gdy zostanie ztozony w tej sprawie pisemny wniosek Rodzica,
2. gdy powezmie informacje, ze podane w karcie zapisu dziecka dane sg niezgodne z
prawda,
3. nieuregulowania przez rodzicéw dziecka wymaganych optat przez 1 miesiac,
4. nieprzestrzegania regulaminu organizacyjnego oraz Statutu Ztobka.
§3
Rodzice moga rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
§4

Strony moga rozwigza¢ umowe za porozumieniem stron, w kazdym czasie.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 1
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

§2
Dyrektor/Organ Prowadzacy zlobek moze dokonaé¢ zmiany niniejszego Regulaminu w
przypadku zmiany wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach, o czym
zobowigzany jest poinformowa¢ Rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

§3
Rodzic pisemnie potwierdza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem oraz sktada o§wiadczenie, iz
jego tres¢ jest dla niego zrozumiala, przyjmuje go do wiadomosci i zobowigzuje si¢ do jego

przestrzegania.



